Anfrage des Gesamtelternbeirats der Karlsruher Kindertagesstatten (GKK) an die
Kandidatinnen und Kandidaten des Bundestagswahlkreises Karlsruhe-Stadt

Partei: SPD

Kandidat: Parsa Marvi

Rickmeldung:

Sehr geehrte Damen und Herren,
anbei meine Antworten.
Viele GriiRe

Parsa Marvi

1. Ausbau des Kitaplatzangebots

Welche bundespolitischen MaRnahmen und Initiativen wird |hre Partei ergreifen, um
Kommunen wie Karlsruhe kurzfristig beim Ausbau des Kitaplatzangebots zu unterstitzen?
Wie mdchten Sie sicherstellen, dass die Offnungszeiten der Einrichtungen stabilisiert und
flexibler gestaltet werden?

Um Eltern im Alltag wirksam zu entlasten, braucht es eine gute und verlassliche Infrastruktur
fur Bildung, Betreuung und Alltagshilfen. Familien missen sich auf die Bildung und
Betreuung in Kitas und Schulen verlassen kénnen — in zeitlicher und auch in qualitativer
Hinsicht.

Dazu brauchen wir mehr Mittel fir Investitionen in die Infrastruktur und die Beschaftigten, die
in den Kommunen ankommen. Wir wollen die Schuldenbremse reformieren, die zur
Investitionsbremse geworden ist. Deutschland hat die niedrigste Verschuldungsquote der
Industrienationen und zugleich die harteste Schuldenregel. Aktuell berauben wir uns
Méoglichkeiten, um mehr zu investieren fur Bildung und Betreuung. Das wollen wir andern.
Zusatzliche 40 Milliarden Euro Gesamtinvestitionen waren in unserem Land jedes
erforderlich, damit wir auch etwas tun kénnen flr ein verlassliches Betreuungsangebot mit
stabilen und langeren Offnungszeiten. Mit dem KITA-Qualitatsgesetz mit einem
Investitionsvolumen von 4 Milliarden Euro sind wir in dieser Legislatur einen wichtigen Schritt
fur Investitionen in die verlassliche KITA gegangen. Weitere Schritte missen folgen.

2. Gewinnung und Bindung von Fachkraften Welche Strategien verfolgt Ihre Partei auf
Bundesebene, um die Ausbildung von Fachkraften im Bereich friihkindlicher Bildung
attraktiver zu machen und qualifiziertes Personal langfristig zu binden? Wie mdchten Sie die
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse erleichtern und beschleunigen, um den
Fachkraftemangel zu bekampfen?



Beim bereits genannten KITA-Qualitdtsgesetz haben wir daflr wichtige Férderinstrumente
entwickelt. Geférdert wird durch dieses Programm der "Fachkraft-Kind-Schlissel" oder die
Gewinnung und Sicherung von qualifizierten Fachkraften. Gleichzeitig haben nach aul3en
und innen eine Strategie umgesetzt, um Fachkrafte flr unser Land zu gewinnen. Wir haben
ein modernes Einwanderungsrecht mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz mit einem
Punktesystem nach kanadischem Vorbild geschaffen. Dadurch werden hohe
Gehaltsschwellen abgebaut fur den Zugang zu unserem Arbeitsmarkt. Wer mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung und einen im Herkunftsland staatlich anerkannten Berufsabschluss
hat, kann als Arbeitskraft einwandern. Der Berufsabschluss muss kunftig nicht mehr in
Deutschland anerkannt sein — das bedeutet weniger Burokratie und damit kurzere Verfahren.
Das qilt nicht fur reglementierte Berufe (Mediziner, Juristen, Lehrer), hier ist nach wie vor
eine Anerkennung notwendig. Gefliichtete mit einem bestehenden Asylantrag kdnnen diesen
zurtickziehen und Gber das Fachkrafteeinwanderungsgesetz den Spurwechsel mit einem
Aufenthaltstitel vollziehen. Wir mussen aber fur alle Betroffenen schneller werden bei der
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse durch konsequente Verwaltungsdigitalisierung
und Personalaufbau in diesem Bereich. Besser werden muss auch das Image unseres
Standortes, damit Deutschland als Land fur Fachkrafte nicht gemieden wird. Isolations- und
Abschottungsparolen und ein Angst-Wahlkampf helfen diesem Image garantiert nicht.

Wir als SPD Baden-Wiurttemberg fordern vom Land, dass abgewandertes Kita-Personal mit
einer Pramie zurtickgewonnen wird. Der Vorschlag: Die betroffenen Erzieherinnen und
Erzieher sollen ein Jahr lang einen Bonus von 200 Euro monatlich bekommen.

3. Finanzierung und Unterstitzung durch den Bund Wie plant lhre Partei, die finanzielle
Unterstitzung der Kommunen durch den Bund zu starken, damit Stadte wie Karlsruhe die
Herausforderungen der Kinderbetreuung besser bewaltigen kénnen? Welche spezifischen
MafRnahmen zur Férderung der frihkindlichen Bildung und zur Entlastung der Kommunen
stehen in lhrem Programm?

Auch hier gilt die Aussage: Wir wollen die Schuldenbremse reformieren, die zur
Investitionsbremse geworden ist. Deutschland hat die niedrigste Verschuldungsquote der
Industrienationen und zugleich die harteste Schuldenregel. Aktuell berauben wir uns
Maglichkeiten, um mehr zu investieren flr Bildung und Betreuung. Fur stark Gberschuldete
Kommunen schlagen wir einen Altschuldenfonds, damit diese wieder handlungsfahig
werden.

Aber auch das Land Baden-Wirttemberg, das originar fir Konzeption Kinderbetreuung
zustandig ist, kann eine Menge selbst anstol3en, wir fordern:

. Einen Kita-Platz fur alle Kinder und ein zusatzliches Investitionsprogramm des
Landes

. Attraktive Aufstiegsmoglichkeiten flir pAdagogisches Personal

. Ausbau der praxisintegrierten Ausbildung (PiA)

. Einflhrung von Kita-Sozialarbeit fir mehr Chancengerechtigkeit



. Entlastung des Personals durch Ausweitung der Leitungszeit und Einstellung von
Hauswirtschafts- und Verwaltungskraften.

4. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eine vom Bund beauftragte Studie zeigt, dass bis zu 800.000 Eltern wieder in den
Arbeitsmarkt eintreten kénnten, wenn eine qualitativ hochwertige und flachendeckende
Kinderbetreuung gewahrleistet ware. Welche bundespolitischen Initiativen schlagt Ihre Partei
vor, um dieses Potenzial zu aktivieren und berufstatige Eltern zu unterstitzen?

Deutschland hat international eine der héchsten Teilzeitquoten bei der
Frauenerwerbstatigkeit. Das liegt an einem unzureichenden Angebot in der Kinderbetreuung,
das wir mit massiven Investitionen ausbauen wollen. Auf3erdem missen wir Fehlanreize im
Steuersystem andern, wie die Steuerklassenkombination 3 und 5, die wir durch ein neues
Faktor-Verfahren ersetzen wollen.

Darlber hinaus wollen wir Eltern auch auf diesem Wege unterstiitzen: Fir ein gelingendes
Familienleben brauchen berufstatige Eltern Zeit und den nétigen Freiraum, um ihren Alltag
partnerschaftlich zu organisieren. Wir wollen deshalb eine Familienstartzeit einfihren: Vater
oder Partnerinnen und Partner sollen sich fur die ersten zwei Wochen nach der Geburt eines
Kindes bei voller, umlagefinanzierter Lohnfortzahlung freistellen lassen kdnnen. Wir wollen
einen gestaffelten Mutterschutz bei Fehlgeburten einfihren. Wir halten es zudem fUr richtig,
dass die nachste Bundesregierung ein Konzept flr einen Mutterschutz fir Selbststandige
entwickelt. Das Elterngeld und die Elternzeit bleiben eine Erfolgsgeschichte. Wahrend
andere hier kirzen wollen, setzen wir auf eine Weiterentwicklung, um noch starkere Anreize
fur Vater zu setzen, deren Verhandlungsposition am Arbeitsplatz zu starken und Familien in
der frihen Phase besser zu unterstitzen. Jeder Elternteil soll Anspruch auf sechs nicht
Ubertragbare Monate Elterngeld erhalten. Zusatzlich gibt es weitere sechs Monate, die frei
auf beide Elternteile verteilt werden kdnnen. Damit steigt die Gesamtzahl der
Elterngeldmonate von jetzt 14 auf 18 Monate.

Wir werden uns fur mehr Zeitsouveranitat fur alle pflegenden Angehérigen und
nahestehenden Personen durch die Familienpflegezeit und das Familienpflegegeld — analog
zum Elterngeld — einsetzen.

5. Qualitatssicherung in der Kinderbetreuung Wie mdchte Ihre Partei sicherstellen, dass der
notwendige quantitative Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen nicht zu Lasten der
Qualitat geht? Welche bundesweiten Standards und Konzepte plant |hre Partei, um die
Qualitat der friihkindlichen Bildung zu sichern und zu verbessern?

Genau deswegen haben wir auf Bundesebene das KITA-Qualitdtsgesetz auf den Weg
gebracht, das in den Bundeslandern umgesetzt wird. Es beinhaltet fur die
Qualitatssteigerung an den KITAs unter anderem:



- Den geférderten Bereich starke Leitung. Eine starke Leitung ist die Schlisselperson
in der Kita. Sie organisiert die paAdagogische Arbeit, begleitet das Team, ist Ansprechperson
fur Familien und Partner im Sozialraum - und leistet so einen wichtigen Beitrag fur die
Qualitatsentwicklung. Fur diese wichtigen Aufgaben brauchen Kita-Leiterinnen und Kita-
Leiter eine gute Ausbildung, Mdglichkeiten zur Weiterbildung und gentigend Zeit im
Arbeitsalltag.

- Fragen, erklaren, erzahlen - Sprache ist nicht nur der Schlussel zur Bildung, mit ihr
beginnen auch Freundschaften. Kinder sollten im gesamten Kita-Alltag Sprache erleben und
entdecken kdénnen. Das unterstitzen Mallnahmen aus dem Handlungsfeld "Sprachliche
Bildung".

- Wenn Gesundes auf den Tisch kommt und viel Zeit und Platz zum Toben ist, lernen
und erfahren Kinder, was ihnen guttut. Mit diesem Handlungsfeld wird ausgewogene
Ernahrung, Bewegungsférderung und hierdurch insgesamt die Gesundheitsbildung in Kitas
unterstatzt.

Dieses Programm muss weitergehen und ausgebaut werden!



